
 
  
 

L'Association Le Coin Familial — association œuvrant dans le secteur de l'inclusion (Hébergement, 
Logement, Parentalité et Insertion par l'Activité Économique). 
Présente dans le département du Pas de Calais sur les territoires d'Arras, de Bapaume, de Lens et 
Hénin.  
120 salariés — 1500 personnes accompagnées. 
 
Recrute en CDI, temps plein, un (e) Assistant (e) de Service Social (e) (ASS) dans le cadre des 
dispositifs d'hébergement d’urgence.  
 
Poste à pourvoir immédiatement  

Rémunération : coefficient selon ancienneté et dispositions des Accords Collectifs de Travail 
applicables en CHRS. 

Lieu de travail : Communauté Urbaine d’Arras / Communauté de l’agglomération de Lens Liévin / 
Communauté d'agglomération Hénin-Carvin 

Missions : 

Dans le cadre des dispositifs auxquels il-elle est affecté-e, en lien avec l'équipe éducative, le travailleur 
social (H/F) apporte son soutien au quotidien aux personnes en difficultés économiques, sociales ou 
psychologiques et ce, dans le respect des projets associatif et d'établissements et de services, inscrits 
dans une démarche éthique et déontologique. 
Il aide les personnes à restaurer ou préserver leur autonomie, à développer leurs capacités de 
socialisation, d'intégration et d'insertion. 
Il participe à l'ensemble des réunions d'équipe et rend compte de son action et des résultats obtenus. 
 
Savoirs faire : 

- Connaître l'environnement institutionnel, la législation et les dispositifs régissant l'insertion  
- Disposer de capacités d'analyse et de diagnostic 
- Savoir travailler en équipe 
- Disposer de compétences rédactionnelles 
- Maîtriser l'outil informatique 
- Disposer de capacités organisationnelles et savoir gérer son temps  
- Être en capacité de travailler en transversalité 

 
Savoirs être : 

- Être autonome 

- Être mobile 

- Faire preuve de discrétion professionnelle 
 
Lien hiérarchique : Chef de Service 
Qualification : diplôme de ASS 
Expérience : connaissance du dispositif AHI 
Autres : permis de conduire indispensable, maîtrise de l'anglais appréciée 
 
 

Les candidatures (cv + lettre de motivation) sont à transmettre à l'adresse suivante : 
recrutement@lecoinfamilial.fr 
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